
 

 
 

 
 

 

Lust auf was Neues – Jetzt bewerben! 

Wir wollen Dich in unserem Team! 
Beim Marktflecken Frielendorf ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als  
 

Staatlich anerkannte/r Erzieher/in bzw. Pädagogische Fachkraft (m/w/d) 
für die kommunalen Kindertagesstätten in Teilzeit 

 

zu besetzen. 
 

Du legst Wert auf… 
 

… ein vielseitiges, interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet an 
einem modernen Arbeitsplatz? 

… die Mitarbeit in einem engagierten und motivierten Team? 
… eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD)? 
… Jahressonderzahlungen und 30 Tage Urlaub? 
… eine Betriebliche Altersvorsorge, Entgeltumwandlung, Vermögenswirksame 

Leistungen, E-Bike-Leasing, freier Eintritt in die Freibäder? 
… eine unbefristete Beschäftigung? 
…die Möglichkeit dich regelmäßig weiterzubilden? 
 

Bewirb Dich! Wir freuen uns! 
 

Deine Bewerbung richte bitte bis 31. Januar 2025 an den Gemeindevorstand des 
Marktfleckens Frielendorf, Ziegenhainer Str. 2, 34621 Frielendorf oder per E-Mail an 
gemeinde@frielendorf.de. 
  

mailto:gemeinde@frielendorf.de


Das Aufgabengebiet umfasst das Gestalten von Bildungsräumen und Begleiten von 
Lernprozessen in altersübergreifenden Gruppen. Du nimmst jedes Kind in seiner 
Persönlichkeit und individuellen Entwicklung wahr, beobachtest und dokumentierst 
seine Entwicklung und bringst Deine Ideen und Stärken in gezielten Angeboten ein. 
Du gestaltest Eingewöhnungs-, Eltern- und Entwicklungsgespräche zuverlässig und 
mit einer achtsamen und wertschätzenden Haltung. Du bringst Dich in Projekten, 
Teambesprechungen, Arbeitskreisen, Konzeptions- und Fachtagen ein. 
 
 
Wir setzen voraus: 
 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder 
vergleichbare Qualifikation 

 
 
Wir erwarten: 
 

 Kenntnisse und Wissen rund um pädagogische Ansätze in der frühkindlichen 
Bildung gemäß des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans 

 Kreativität und Einfühlungsvermögen, das sich auf der Grundlage von 
Beobachtung auf die Bedürfnisse und Entwicklungsstand der Kinder ausrichtet 

 Kommunikationsbereitschaft und -fähigkeit im Umgang mit Eltern, Kindern und 
Kolleginnen/Kollegen 

 Soziale Kompetenz sowie eine positive und wertschätzende Grundhaltung 

 Vor allem sind Sie eine aufgeschlossene, empathische, belastbare und 
organisationsstarke Persönlichkeit, die sich freut, die Arbeit in unseren 
Einrichtungen kreativ mitzugestalten 

 Die Bereitschaft, in den vier kommunalen Kindertagesstätten tätig zu sein 
 
 
Bitte papierhafte Bewerbungen nur in Kopie und ohne Mappe einreichen, da diese 
nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurückgesandt und unter Beachtung 
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. Ihnen im 
Einstellungsverfahren entstehende Kosten werden nicht erstattet. Sollten Sie Fragen 
zu der ausgeschriebenen Stelle haben nimmt diese Frau Kaiser unter 05684 9999-
93 gerne entgegen. 
 


